
附件 4 

1.具备以下条件之一者，可申报四级/中级工： 

（1）累计从事本职业或相关职业工作满 5 年。 

（2）取得本职业或相关职业五级/初级工职业资格（职

业技能等级）证书后，累计从事本职业或相关职业工作满 3

年。 

（3）取得本专业或相关专业的技工院校或中等及以上

职业院校、专科及以上普通高等学校毕业证书（含在读应届

毕业生）。 

2.具备以下条件之一者，可申报三级/高级工： 

（1）累计从事本职业或相关职业工作满 10 年。 

（2）取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格（职

业技能等级）证书后，累计从事本职业或相关职业工作满 4

年。 

（3）取得符合专业对应关系的初级职称（专业技术人员

职业资格）后，累计从事本职业或相关职业工作满 1 年。 

（4）取得本专业或相关专业的技工院校高级工班及以

上毕业证书（含在读应届毕业生）。 

（5）取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格（职

业技能等级）证书，并取得高等职业学校、专科及以上普通

高等学校本专业或相关专业毕业证书（含在读应届毕业生）。 



（6）取得经评估论证的高等职业学校、专科及以上普通

高等学校本专业或相关专业的毕业证书（含在读应届毕业

生）。 

3.具备以下条件之一者，可申报二级/技师： 

（1）取得本职业或相关职业三级/高级工职业资格（职

业技能等级）证书后，累计从事本职业或相关职业工作满 5

年。 

（2）取得符合专业对应关系的初级职称（专业技术人员

职业资格）后，累计从事本职业或相关职业工作满 5 年，并

在取得本职业或相关职业三级/高级工职业资格（职业技能

等级）证书后，从事本职业或相关职业工作满 1 年。 

（3）取得符合专业对应关系的中级职称（专业技术人员

职业资格）后，累计从事本职业或相关职业工作满 1 年。 

（4）取得本职业或相关职业三级/高级工职业资格（职

业技能等级）证书的高级技工学校、技师学院毕业生，累计

从事本职业或相关职业工作满 2 年。 

（5）取得本职业或相关职业三级/高级工职业资格（职

业技能等级）证书满 2 年的技师学院预备技师班、技师班

学生。 

4.具备以下条件之一者，可申报一级/高级技师： 

（1）取得本职业或相关职业二级/技师职业资格（职业

技能等级）证书后，累计从事本职业或相关职业工作满 5年。 

（2）取得符合专业对应关系的中级职称后，累计从事本

职业或相关职业工作满 5 年，并在取得本职业或相关职业



二级/技师职业资格（职业技能等级）证书后，从事本职业或

相关职业工作满 1 年。 

（3）取得符合专业对应关系的高级职称（专业技术人员

职业资格）后，累计从事本职业或相关职业工作满 1 年。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

一、企业人力资源管理师 

从事企业人力资源规划、招聘与配置、培训与开发、绩

效管理、薪酬管理、劳动关系管理等工作的人员。 

最低学历：高中或同等学历 

相关职业：是指企业管理、行政管理、管理咨询、管理

研究等职业。 

相关专业：是指工商企业管理、行政管理、管理科学、

劳动与社会保障、劳动经济、劳动关系等。 

相关职业资格证书(技能等级证书)：是指劳动关系协调

员等与企业人力资源管理职业功能具有关联性的职业资格

证书。 

 

二、职业培训师 

从事职业能力培训需求分析、项目开发、培训实施、管

理评论和咨询服务等工作的人员。 

最低学历：高中或同等学历 

相关职业：是指企业培训师、企业人力资源管理师、人

力资源管理专业人员、人力资源服务专业人员、职业信息分

析专业人员、职业指导员、劳动关系协调员、创业指导师、

高等教育教师、中等职业教育教师、中学教育教师、小学教



育教师、幼儿教育教师、特殊教育教师等职业； 

相关专业：是指教育技术学、科学教育、人文教育、教

育学、教育心理学、现代教育技术、心理健康教育、人力资

源管理、劳动经济学、劳动与社会保障、职业指导与服务、

认知科学与技术、管理科学、工商企业管理、行政管理等专

业。 

 
 


